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一年一度的感恩節又快來臨，你是否會靜下來為著神過往一年的保守與帶領而獻上感恩？

使徒保羅提醒我們要「常常喜樂，不住禱告，凡事謝恩。」(帖前5:16-18)，因為這是神在基督裏向

你們所定的旨意。原來對每一件事存著感謝的心是神的旨意，那麼我們怎可以不數算神的恩典，而

確實每一次想到我們的教會，心裏就有很多的感恩。 
一. 忠心的教會同工﹕ 

神看重在教會服侍的人的忠心。很多時候我見到教會的同工為著該完成的工作都有超時工

作的表現，那一種任勞任怨及負責任感的精神使我不得不感謝上帝，每年教會的年報能按時完

成都有賴同工們的努力。 

二. 謙卑服侍的領袖﹕ 
每年教會選舉領袖之時，我都見到一種謙卑服侍的態度。沒有人覺得自己可以承擔重任，

總是戰競地接受神的托付，當互選職位之時，大家都以大局為重，不堅持自已的看法，願意配

搭事奉，最後順服聖靈的指引，按著不同的恩賜而接受自已的崗位，樂於事奉，沒有半點爭權

奪利的表現，為此我感謝神，賜下成熟謙卑的屬靈領袖。 

三. 生命影響生命的牧養同工﹕ 
過往七年教會選立不少區導師及組長來分擔教會彼此的牧養工作。雖然他們感到經驗不

足，但每一個區導師及組長都竭盡所能關懷看顧自已的組員，用愛心去建立弟兄姊妺，其中花

上不少的心力，有時更會感到身心疲乏。但每次看到有人信主、有人在主裏面不斷成長，都帶

給牧養同工們無限的喜樂與安慰。我常鼓勵同工，做事很容易，但做人的工作是最難。但花在

人身上的功夫卻是最有價值，因為主必記念。今日我見到一代又一代的初生屬靈嬰孩開始長大

成人，並在主裏不斷的成長與服事，叫我心感安慰。 

四. 群策群策力的弟兄姊妺﹕ 
教會今年所舉辦的社區同樂日充份發揮弟兄姊妺所擁有的事奉潛能。眼見全教會總動員去

服侍社群，而每個人都是盡心的擺上最好的，這是團隊精神的最高表現。除此以外，成人主日

學老師、兒童級主日學的致謝主日，都顯示每主日的早晨都有無數的同工緊守自已的崗位去服

侍不同年齡的信徒，而敬拜小組、音響組及崇拜司事人員都是每主日擺上最多的無名英雄。沒

有他們，我們沒有可能享受敬拜時刻。為這一切。我常在神面前獻上無限的感恩。 
 

 

 


